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ИнновационншI модель

WorldSkills International (WSI)

WorldSkills Russia (WSR)

Фонд

Проект

Специализированный центр
компетенций (СIДt)

ТЕРМИНЫ И ОIIРЕДЕJIЕНИJI

Инновационнм модель профессиональной
ориентации обуlаlощихся образовательных
уlреждений общего и профессионального
образования, р€tзвития профессион€л,льных
компетенций и обеспечения мотивации к их
фОРМИРоВанию в )пIреждениях общего и
профессион€Lпьного
использованием
образовательных
технологий
Международная

образования с
современных

и информационных

неправительственн€[я
организация WorldSkills International
Практикоориентированный инструмент
проведения мероприятий Инновационной
модели; некоммерческое движение,
направленное на развитие системы нач€Lпьного
и среднего профессионаJIьного образования в
Российской Федерации, посредством
проведения регион€Lпьных, национальньгх и
международных соревнований
професоион€Lпьного мастерства
Национальный оператор движения WSR, орган
управления Инновационной моделью
Некоммерческий проект "Развитие движения
WorldSkills Russia"
Юридическое лицо, зарегистрированное и
осуществляющее деятельность на территории
субъекта Российской Федерации, для
выполнения функций по подготовке
участников Инновационной модели и
проведения соревнований (мероприятий) WSR



2. оБщиЕ положЕIмя
1,1, Настоящее Положение о деятельности Специализированного центракомпетенции по реализации Инновационной модели (дшее

положение) определяет статус, основные цели и задачи деятельностиспециапизированного центра компетенции по реализацииИнновационноЙ модели (далее _ CIm), организационную структуру СLЩt,
а также права, обязанности и ответственность должностных лиц CtK.

1.2. Помимо Положения деятельность ctЦ( реryлируется договором о
взаимодействии CIK с Регион€lльным координационным ЦеНТРОlчL(далее
ркц.

2. стАтус сщt

2,1. сLцt не является самостоятельным юридическим лицом и создается на
базе КГА ПОУ <<Энергетический колледж).

2.2. Порядок созд€lния и наименование структурного подразделения,
ответстВенного за осущестВление функций сIдt определяются в
соответствии С уставом И внутренними документ€lми организации,
осуществляющей функции CI-[t.

3. основныЕ IЕJрl и зАдАчи CtK
3. l . основными целями деятельности CIm являются:

повышение уровIIя мотивации к профессион€lльному самоопределению,
личностному и профессионzlльному росту обуlшощихся образовательных
организаций по компетенциям Электромонт€Dк - электрик
(электромонтер);
повышеНие качеСтва профессиональноЙ подготовки в образовательных
организациrtх И РесурсныХ центра)( пО подготовке кадров для сферы
обслуживания на территории Приморского края;
создание инновационных условий развития, в pilмKa)( начального и
среднего профессионального образования, методик и апгоритмов,
направленных на обеспечение высококвалифицированными и
профессИон€lJIьныМи кадраМи эконоМики Приморского края.

3.2. Основными задачами CI{К явJIяются:

формирОвание методиtIеского и педагогического опыта по направлениям
деятельНостИ ИнноваЦионной модели, компетенциям WSR в Приморском
крае;

разработка и актуЕIлизация модульных программ повыIцения
квалификации методистов, педагогических работников, )лащихся,
учителей школ и преподавателей нач€шIьного, среднего и высшего
профессИон€lльноГо образования региональной системы образования по
направлениям профессион€tльного образования в Приморском крае;



созданиЯ тренироВочногО центра дJIя сборной команды субъекта
ПриморСкогО краЯ по компетенциям WSR Электромонтаж - электрик
(электромонтер);

вносить предложения Региональному координационному центру
совершенствованию организации деятельности CIm, в том числе
вопросам материально-технического обеспечения;

по согласованию с .Щепартаментом образованияпо согласованию с /{епартаментом образования и науки Приморского
КРffi, фОРМИРОВаТь Тренировочную базу и напр€tвJIять Региональному
координационному центру заявку на проведение тренировочных сборов
по компетенциям WSR на территории Приморского края.

4.2. Обязанности СIД(:
предстаВлятЬ ИнновационFгуIо модель и движение WSR в Приморском
крае;

при осуществлении функций CI-цt, строго соблюдать цели и задачи
Инновационной модели и движения WSR;

инструментов реализации
WSR) в профессион€tльном

по
по



обеспечить разработку и утверждение документов, необходимых для
деятельности Проекта в Приморском крае;
использоватЬ В работе современные технические и информационно-
методические средства, обеспечивать поддержку их работоспособности;
осущестВJIятЬ методшIескую поддержкУ деятельности специ€rпистов и
педагогов по вопросам реализации Инновационной модели и
деятельности WSR в Приморском крае;
осуществJIять на)лно-методичесЧ/ю деятельность в части разработки и
акту€lлиЗациИ модульнЫх прогрiлмм повышения квалификации рЕLзличных
категорий педагогических работников системы образования Приморского
края;
С )п{етоМ приоритетов по р€ввитию компетенций обеспечивать и
осущестВлятЬ деятельность, направленную на разработку,
рецензирование, внедрение и поддержку деятельности уrебно-
методических комплексов;

устранятЬ В установЛенныЙ сроК все нарушения, выявпенные в ходе
проверки деятельности CIK, проведенной РКЩ.

5. утIрАвJIЕниЕ CtK

5.1. Руководство деятельностью сIдt осуществJUIет руководитель,
назначаемый на должность и отстраняемый от данной должности
директором КГА поУ <<Энергетический колледж), по согласованию с
рIдt.

5.2. Руководитель сIдt подчиняется директору кгА поУ <Энергетический
колледж> и РI_Щt.

5.3. Руководитель СI_Цt имеет право:
в предеЛа< своеЙ компетеНции издавать распоряжения, давать укЕLзания,
обязательные дJIя всех работников СЩК;
вноситЬ представления директору КГА поУ <<Энергетический колледж)
о приеме на рабоry и увольнении работников cl-{t( применении к ним
мер поощрения и о наложении на них дисциплинарных взысканий.

5.4. Руководитель CI]K обязан:
обеспечиватЬ эффективное выполнение CI-IK возложенных на него
функций;
обеспечиватЬ сохранность и эффективность использования имущества
СtЦt;
проводить работу по совершенствованию деятельности СIш;
обеспечивать рацион€rльную расстановку и целесообр€вное
использование кадров;
контролировать соблюдение сотрудниками сцк правил и норм охраны
труда, техники безопасности и правил внутреннего распорядка;
обеспечиватЬ выполнение в установIIенные сроки запланированных
мероприятий;
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организОвыватЬ правильную эксплуатацию оборудованиrI и основных
средств закрепленных за СtЦt;
организовывать составление и своевременное предоставление рIдt
отчетов о деятельности CIm.

5.5. РукОводителЬ cIK несеТ ответственностЬ за деятеЛьность CLK 
"соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. ФинАнсово-экономиtIЕскАя дятЕльность CIm

6,1. CLK ЯВЛЯеТСЯ ОбРазовательным структурным подра:}делением кгд поу
<Энергет,rчесrсц1 коJIпедю) и пользуется поддержкой .Щепартаментаобразования и науки Приморского IФ€lя и Регионального
координационного цен,цра в части дополнительного финансирования и
организации, СI_Щt взаимодействует с образовательными организациями
спо, впо, социальными партнерами на основании договоров.

6.2. .Щеятельность сцК осуществляется на условиях многокан€lльного
финансирования. Бюджетное финансирование осуществJIяет
.щепартаментом образования и науки Приморского края. Внебюджетное
финансИрование осущестВJIяется на принцип€lх социапьного партнерства
колледжа и организаций р€вличных форм собственности, коммерческой
деятельНостИ скц, доходоВ от предоставJIяемых физическим лицам
платных образовательных услуг (подготовка, переподготовка
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена,
повышение квалификации), целевых взносов, добровольных
пожертвований, безвозмездных поступлений от юридических и
физических Лицl в т.ч. иносц)анных граждан и (или) иностранных

юридических лиц, а также от иных источников, незапрещенных
законодательством РФ.

б.3. В целях стимулирования деятельности работников CIlt и сторонних лиц,
привлекаемых к выполнению работ на основании договоров, Колледж в
пределах, Имеющихся у него привлеченных из р€вличных источников
дополнительных средств самостоятельно опредеJIяет форму и систему
оплаты труда, р€вмеры ставок заработной планы и должностных окJIадов,
а также размер доплат, надбавок, премий и других мер матери€lльного
стимулирования.

6.4. Контроль за деятельностью сI-цt осуществляет директор краевого
государственного автономного профессиончlльного образовательного
rryеждения <<ПромыцIленный колледж энергетики и связи).

6.5. Регион€Lпьный координационный центр rIаствует в финансировании
приобретения материально-технического обеспечения (компьютерного,
презентационного, интерактивного, организационного, а также иного
специализированного технологического и производственного
оборудования) по компетенции WSR Элекгромокгаж - элекгрик
(элекгромоrrгер).




